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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITORR MUNICIPAL DE BOM JESUS

LEI MUNICIFAL ne 202/93
DE, 29 da outubtro de 1,993

" Institui o Regime Juridico Oni
co dos servidores Pbblicos do
Municipio de Bom Jesus € d& ou
tras providencias.

¢ I''FEITO MUNICIPAL DB BOM JESUS, Estade da Parafab, FACO
saber que a a Cimara IMunicipal Decreta e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art., 192) - Esta Lei institui o Regime Juridico nico dos /
servidoras Pfiblicos Municipais de que trata o art. 39 da Constitui-
¢3o Federal ¢ o art. 94 da Lei organica do Municipio.

Art. 22) = Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa
legolrmente investida em cargo pliblico.

pParigrafo Onico - Denomina-se cargo piblico de que trata o
caput deste artigo como sendo o conjunto de atribuicdes e responso
bilidades provistas na estrutura organizacional que devem ser comee
tidas a um servidor.

Art. 32) « 530 requisitos bhAsicos para imvestidura em car-
go phblico:

1 - a nacionalidade brasileiras
11 - o gbzo dos direitos politicos:
11T - a quitagBo com as obrigagtes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exexrcicio do /
cargos

V - a idade minima de dezoito anos;
vI - aptid3o flsica e mental. -

Iarfigrafo Onico - As pessoas portadoras de deficiencia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para pro
vimento de cnrgo cuja atribuicBes sejam compativeils com a defici-
encia de que s¥o portadoras; para tals pessoas serdo reservadas /
at& 20y (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 42) ~ O provimento dos cargos pliblicos far-se~& me-
diante ato do Prefeito Municipal, sendo que a investifura em car-
go plblico ccorrerfi com a posse.
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Art. 5°, 4o formas de provimento do cargo publico:

I - NOMACAOS

11~ promgio;

Il - ascengdoj;

IV —~ readaptagiio;

Y/ - reversido;

VI -~  aproveitamentos;
VII - reintegragao;

Art. 6°, A nomeacglo far-se-—a:

I - em carater efetivo, guando 2 tratar de cargo iso-—
W lado de provimento efelivo ou de carreira;
"\ I1 -~ em comissio, para cargos de confianga, de livre

exoneracia.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para cargo publico efetivo dependeré
de prévia  habilitagido em concurso publico de provas ou
de provas e {itulos, obedecidas & ordem de classificagHo
e 0 prazo de sua validade.

A i .

Art:“y°_ O concurso pablico ter&d validade de dois anos, podendo
ser prorrogado uwma Gnica vez, por igual periodo.
PARAGRAFO PRIMEIRDO - (0 concurso sera regido pelas normas fixadas
no raespectivo edital, publicado em jornal de grande cir-
culagdo, observadas as disposic@es constitucionais e le-

gais pertinentes. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Ni¥o se abrird novo concurseo plblico enquanto
houver candidato aprovado em cdoncurso anteriormente ce-
lebrado e com prazo de validade n¥o expirado.

Art. B2, A posse @ o ato que formaliza & investidura em cargo pa-
Llicon. %o seus requisitos: ‘

I - satisfac®o das condigbes exigidas em lei e no edi-
tal regulador do concurso;
I =~ declarag3o que ndo exerce outro cargo publico da

Uni%o, Estados, Municipios, Empresas Puablicas ou
Sociedades de Economia Mista, ou comprovaglo do
ato de exoneragdio do que ocupava em uma dessas en-—
tidades, salve os casos de acumulagdo permitidos

pelas alineas "a","b" e "c" do XVI do art. 37 da
Constituigio Federal.
III - declaragio de bens e valores que constitui o pa-

trimdnio do empossado.

Art, 9=, A posse em cargo pablico dependerd de prévia inspego

médica. .
FP7RAGRAFD UNICO - S poder& ser empossado aguele que for julgado
apto para o exercicio do cargo.

Art. 10. Exercicio ¢ o efetivo desempenbo das atribuigbes do car—
Qo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ E de 30 (trinta) dias o prazo para o servi-
dor entrar em exercicio, contados da data da posse.
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bARAGRAFD SEGUNDDO - Serd exonerado o servidor empossado que nfo

entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo ante-
rior.

PARAGRAFO TERCEIRDO - (O chefe imediato do servidor 6 a autoridade

competente para dar—lhe exercicio.

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probaté-~
rio por periodo de 24 (vinte @ quatro) meses, durante o
Qqual a sua aptiddo e capacidade ser®o objeto de avglia-
¢¥0 para o desempenho do cargo, observados os segquintes
fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplinaj

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativag
v - responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Se no curso do estagio probatério, for apu-
rada, em processo especial, a inaptid¥o do servidor para
0 exercicio do cargo ou para o servigo publico, serd ele
exonerado.

PARAGRAFD SEGUNDO - No curso do processo a que se refere o para-
grafo anterior ser& assegurado ao servidor ampla defesa,
que poderi ser exercida pessoalmente ou por intermédio
de procurador habilitado.

PARAGRAFD TERCEIRO - Findo o prazo do estlglo probatério, sem o~
xon@ragdo, considera-se estabilizado o servidor no ser-—
vigo publico.

Art. 12. 0 servidor estavel so6 perdera o cargo em virtude de sen-
tenga judicial transitada em julgadn ou de processo ad-

ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada am—
pla defesa.

Art. 13. U ocupante de cargo de provimento efetive fica sujeito
a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 14. A promogdc ou a ascensyo n3o interrompem o tempo de e-
xercicio, que ¢ contado no nNovo peosicionamento na car-—

reira a partir da data de publicago do ato que promover
ouw ascender o servidor.

Art. 195, Readaptag® & a investidura do servidor em cargo de a-
tribuigties e responsabilidades compativeis com a limita-—
f90 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspesdo médica.

‘ARARGRAFO PRIMEIRD - Ge Julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A readaptagdo serad efetivada em cargo de a-
tribuigtes afins, respeitando a habilitagdo exigida e o
salario do cargo anteriormente ocupado.




Art. 156. A reversdo & o reingresso no servigo pablico do'servidor
estavel aposentado por invalidez, guando, por junta me-
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motives
da aposentadoria.

Art. 17. A reversao far-se—& NO MEesmo cargo ou no cargo resultan-—
te de sua transformagcdo.

PARAGRAFO UNICO - Nxp poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Art. 18. 0 retorno & atividade de servidor em disponibilidade
far-ce—-a4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormen-—
te ocupado.

Art. 19. A Secretaria da Administragdo determinar& o imediato a-—-
proveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos Orgdos da administragio publica muni-
cipal.

Art. 20. Ser¥o tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Art. 21. A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
transformaglo, quando invalida a sua demiss3do por deci-
830 administrativa ou judicial, com ressarcimento de to-—
das as vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Na hipbtese do cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encontrando-se provido o cargo, o seu even-
tual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitamento em outreo cargo,
0w, ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULD 11
Da Vacaéancia

Art. 22. A Vacancia do cargo publico decorrerd de:

1 - exoneragio;

I - demissdo;

III - promogXo;

IV - ascensdo;

Y - transferénciag

VI - readaptagXo;

VII - aposentadoriaj;

VIII- posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 23. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-& a pedido do ser-—
vidor, ou de oficio.
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PARAGRAFO UNICO -~ N exoneragio de oficio dar-se—&:

X ~ quando nYo satisfeitas as condigbes do estéagio
probatbrio;
11 - quando, tendo tomado posse, o servidor n¥%o entrar

em exercicio no prazo estabelecido.

CAPITULD III
Da Remog3o e da Redistribuig3o

Art. 24. Remogo ¢ o deslocamento do servidor para outro érg%o ou
unidade administrativa do muwnicipio.

PARAGRAFO UNICO -~ A remocdo ocorrerad gquando for a pedido ou de
acordo com o servidor.

Art. 25. Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o0 res-—
pectivo cargo, para o quadro de pessnal de outro org&o
ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam  idénticos, observados sempre os inte-—
resses da administragdo.

PARAGRAFD UNICO - A redistribuiclo dar-se—& exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagido, extingdo
ou a criago de brg¥os ou entidades.

CAPITULDO 1V
Da substitulglo

Art. 26. O3 servidores investidos em fungo de diregdo ocu chefia
e 0os ocupantes de cargos em comissdo ter3o substitutos
designados pela autoridade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRD — 0 substituto exercer& o cargo enquanto durar
o impedimento ou afastamento do titular.

PARAGRAFD SEGUNDO -~ O substituto perceber& a retribuiglo do cargo

de que for titular, acrescida da gratificag¥o pelo exer-—
cicio da fungdo.

TITULD II1I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 27. Vencimento @ a retribuig¥o pecuniaria pelo execicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO -~ Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimen-—
to importancia inferior ao salario minimo.

Art. 28. Remuneragd @ o vencimento do cargo efetivo, acrescido

as vantagens pecuniarias permanentes estabalecidas em
lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A remunera¢io do servidor investido em fun-—
¢HO ou  cargo em comissdo serd paga na forma prevista no
artigo 40,

PARAGRAFO SEBGUNDO - (0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, @ irredutivel.
PARAGRAFO QUARTO ~ £ assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigles 1guais ou assemelhadas do mesmo
poder, ressalvadas as vantagens de carater individual &

as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 29. Nenhum servidor poderad perceber, mensalmente, a titulo
de remuneraglo, importiancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragsco, em empécie, a qualguer £i-
tulo, no ambite dos Poderes Executivo e Legislativo, pe-
lo Prefeito, Vice Prefeito, e pelos Vereadores.

PARAGRAFD UNICO - Excluem—-se do teto de remuneragido as vantagens
previstas nos incisos II1 a IV do art. 39.

Art. J0. A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira no
sera inferior a 1740 (um quarenta avos) do teto de remu-
neragio fixado artigo anterior.

Art. 31. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou proventos.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do gervidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
na forma definida em regulamento.

Art. 32. As reposigdes e indenizagles ao erario serlo descontadas
em parcelas mensais NWo excedentes & décima parte da re—
nuneragdo ou provento, em valor atualizados.

CAPITULO 11
Das Vantagens

Art. 33. Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens.

I -~ indenizagbes;
11 - gratificacOesp
III - adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As indenlzagbes n¥o se incorporam ao venci-—
mento ou provento para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - As gratificagles e os adicionais percebidos
pelos servidores por peritdo superior a 2 (dois) anos
incorporam—se ao vencimento ou provento. Exceto, as gra-—

tificagdes decorrentes do exercicio de cargo comissiond-
rio.

Art. 34. As vantagens pecunidrias nMo serXo computadas, nem acu-

muladas, para efeito de concess¥o de Quaisquer outros

acréscimos pecuniarios ulteriores, smob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
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Art. 35. Constituem indeniczagbes ao servidor:

X - diarias;g
II -~ transporte.

PARAGRAFO UNICO -~ D¢ valores das indenizaybes, assim como as con-
dighes para a sua concessdo, serio estabelecidos em re-
gulamento.

Art. 3&6. 0 servidor que, a servigo, se afasta da sede em cardter
eventual ouw transitéorio, para outro ponto do territorio
nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRDO — A di&ria serd concedida por dia de afasta—
mento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

PRARAGRAFO SEGUNDO -~ Nog casos emn que o deslocamento da sede cons-
tituir exigtnecia permanente do cargo, o servidor ndo fa—
rd jus a diadrias.

Art. 37. O servidor que receber diArias e n3o se afastar da sede,
por qualquer motive, fica obrigado a restitui-las inte-—
gralmente, no prazo de % (cinco) diasas.

PARAGBRAFO UNICO — Na hipotese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 38. Conceder-se—a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogso para execuglo de servigcos externos, por forga

das atribuigcOes proprias do cargo, conforme se disposer
em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Além do transporte, serd& concedido ao servidor

que se desloca para os distritos pu para zona rural, uma
gratificagdo de 904 (cinquenta por cento) sobre o venci-—
mento fixado, pelo exercicio de cargo.

Art. 39. Além do vencimento e das vantagnes previstas nesta Ledi,

saerdo deferidos aos servidores as seguintes gratifica~
¢Ues adicionais: '

1 ~ gratificagd¥o pelo exercicio de fungdo, chefia e

assessoramentog
II -~ gratificag¥o natalinaj;
III -~ adicional por tempo de servigos

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubras,
perigosas ou penosas;

A% — adicional pela prestagio de servi¢o extraordina-
riog

VI - adicional noturnog

VII - adicional de férias;

VIII- outros, relativos ao local ou & natureza do traba-
l1ho.
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AFt. 40. Ao servidor investido em funglo de diregdo, chefia ou
assessoramento & devida uma gratificagdo pelo seu exer-—
cicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais de gratificagdo serXo estabe-—
lecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limi-
tes estabelecidos no artigo 29.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A gratificag¥o prevista neste artigo incorpa-
se A remuneragin do servidor e integra o provento da a-—
posentadoria, na proporgio de 1/9 (um quinto) por ano de
exercicio na fungdo de direg3o, chefia ou assessoramen—
to, até o limite de B (cinco) quintos.

PARAGRAFO TERCEIRO - (uando maig de uma fung3o houver sido desem-—
penhada no periodo de um ano, a importé&ncia a ser incor-
porada tera como base de cAdlculo a fungdo exercida por
malior tempo.

PARAGRAFO QUARTO -~ Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel mais
elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apOs a incorpo-—
rago na fragdo de 3/9% (cinco quintos), poderad haver a
atualizagdo progressiva das parcelas Jj& incorporadas,
observado disposto no paragrafto anterior.

PARABRAFO QUINTO - Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos
cargos em comissio de que trata o inciso 11, do artigo
67., bem como os critérios de incorporagio da vantagem

prevista no paragrafo segundo deste artigo, quando exer-
cido por servidor.

Art. 41. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze a-~
vos) da remuneragiico a que o servidor faz jus no m@s de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO ~ A fragdo igual ou superior a 1% (quinze) dias
sera considerado mes integral.

Art. 42. A gratificacao serd paga até o dia 20 {(vinte) do més de
dezaembro de cada ano.

Art. 43. 0 servidor exonerado perceber& sua gratificaglo natali-
na, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
BOLFe a remuneragfo do mhs da @XDneragio.

Art. 44. A gratifticagdo natalina n&o seri considerada para célcu~
lo de qualquer vantagem pecunibria.

irt. 43, 0 adicional por tempo de servigo & devido & razdo de 1%
(um por cento) por ano de servigo pablico efetivo, inci-
dente sobre o vencimento de gque trata o artigo 28.

Art. 46. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias to-—
xicas, radiotivas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ 0 servidor que fizer jus aos adicionais de

insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O direito ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes ou
dos riscos que deram causa A& BUA CONCEBSAD.

et Sttt ety Gt ——— e e s

e e v o ———

[ RO SIS RRSe S

e g o e n = g - g o T —




A}t. 47 . Havera permancente controle da atividade de servidores em
operagbhes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

PARAGRAFD UNICO - A servidora gestante ou lactente ser& afastada,
enquanto durar a gestagio e a lactagio, das operagles e
locais previstos neste artigo, devendo exercer suas ati-
vidades em local salubre e em servigo nio penoso € ndo
perigoso.

Art. 48. Na concess3o dos adicionais de atividades penosas, in-—
salubridade e de periculosidade serdo observadas as si-~
tuwagties estabelecidas em legislaglo especifica.

Art. 49. Os locais de trabalho e "os servidores que operam com
raios X ou substancias radivativas serdo mantidos sobre
controle permanente, de modo que as doses de radiagfo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na le-—
gislagdo propria. ' ¢

PARAGRAFO UNICO - Oc servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada & (seis) meses.

Art. 90. 0 wer'vigo eutraordinariotaerk remunerado com acréscimo

‘ de MY (cinquenta por aenﬂo) am relago & hora normal de
7~ trabalho. “

'
'
i

! Art. 31. Q servigo noturno, prestado em horario compreendido en-—

g tre 22 (vinte e duas) horas de um dia @ 9 (cinco) horas

! do dia sequinte, tera;‘o valor—-hora acréscido de 28%

i (vinte e cinco por centio), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servigo extraordinadrio, o a~-
créscimo de que trata este artigo incindira sobre a re—
muneracXo prevista no art. 50.

Art. 32. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um terg¢o) da remuwneragao do periodo das férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do sprvidor exercer fungdo de diregio,
chefia ou assessoramento, ou Ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem ser& considerada no calculo do adi-—
cional de que trata este artigo.

CAPITUILO I11
Das Fériag

Art. 893. 0 servidor fard jus & IO (trinta) diam de férias, conse-

cutives, que podem aer acumuladas, até no maximo de 2
(dois) periodos.

: PRRAGRAFD UNICO - Para o, Mrimeiro periodo aguisitivo de férias
; 2e@rdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

? Art. 94. 0 pagamento da remuneragido das férias serd efetuado ate
! 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, ob-

: servando-se o disposto no paragrafo primeiro deste arti-
b go. ‘
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PARAGRAFO PRIMEIRD - €& facultadeo ao servidor converter 1/3% (um
ter¢go) das férias em abono pecuniario, desde que o re-

queira com pelo menos &0 (sesaenta) dias de anteceden-
cia.
PARAGRAFD BEGUNDO - Nou c&lculo do abono pecuni&rio serd conside—

rado o valor do adicional de férias.

Art. 99. 0 servidor gue opera direta e permanentemente com Raio X
ou substancias radioativas gozar& 20 (vinte) dias conse-
cutivo de férias, por seaestre de atividade profissio—-
nal, proibida em gualquer hipbotese a acumulag#o.

PARAGRAFO UNICO -~ 0 servidor referido neste artigo n&o fara jus
a0 abono pecuniério do gue trata o artigo anterior.

Art. 5%. As férias somente poder®o ser interrompidas por motivo
de calamidade pGblica, comogdo interna, convocagHo para
Juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de su-
perior interesse pGblico.

CAPITULD 1V
Das Licengas

Art. 97. Conceder-se~& ao servidor licengas

I = par motivo de doenga em pussoa da familiaj

IT - por motivo de afastamento do ctnjuge ou companhei-
rag

Ill «~ para o servigo militar;

v para atividade politicag
Vv - prémio por asslduidade;
VI para tratar de interesse particular;
VII para desempenho de mandato classista.

i

i

PARABRAFO PRIMEIRO —~ A licenga prevista no inciso I sera& precedi--
da de exame por médico ou junta médica oficial.
PARABRAFO BEBUNDO -~ 0 servidor n3o podera permanecer em licenga

da mesma espécie por periodeo superior a 24 (vinte e qua-—

tro) meses, salvo nos casos dos incilsos 11, 111, 1V &
VIl,

PARAGRAFO TERCEIRO -~ £ vedado o exerciclo de atividade remunerada

durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste
artigo.

Art. 38. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do tér-

mino de outra licenga da mesma espécie serd considerada
COMO prorrogaco.

Art. 39. Poder& ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado ou colateral consanglii-
neo aou afim até o segundo grau civil, mediante comprova-
sd0 por junta médica oficial.
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PﬁRAGﬁAFD UNICO — A licenga sera concedida sem prejuilzo de remu-
neragio do cargo efetivo, atée 20 (noventa) dias, median-—
te parecer da Jjunta médica, e, excedendo estes prazos,
sSem remunctacio.

Art. 60. Poder& ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro gue foi deslocado para outro pon-—
to do territorio nacional, para exterior ou para o exer—
cicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legis-
lativo. H

PARAGRAFD UNICO - A licenga serda por prazo indeterminado e sem
remuneragcNo.

Art. 61. Ao servidor convocado para o servigo militar sera conce-
dida licenga, na forma ¢ condigdes previstas na legisla-
¢ad0 especifica.

Art. 462. 0 servidor ter& direito & licenga, sem remuneragdo, du-
rante o perfodo que mediar entre a sua escolha em con-
vengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a

véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

PARABRAFO PRIMEIRO - () servidor candidato e gue exerga o cargo de

- diregio, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fisca-—
™ lizagdo, dele ser& afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito- i

‘ ral, até o i15=. (decimo quinto) dia seguinte ao pleito.
; PARAGRAFD SEGUNDO - A partir do registro da candidatura e até o
13<. (deécimo quinto) dia seguinte ao da eleiglo, o ser-
; vidor far& jus & licen¢ca como se em efetivo exercicio
; estivesae, com remuneragdo de que trata o art. 28.

Art. 63. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servi-
dor fara Jjus & 3 (trés) meses de licenca, a titulo de

@ prémio por assiduidade, como remuneragdo do cargo efeti-
vOo.
Art. 64. N0 se concederd & licenga-prémio ao servidor que, no
perindo aguisitivor
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensfo;
II - afastar—-se do cargo em virtude de:s
-~ &) licenga por motivo de doenga en pessoa da familia,
sem ramunaragio;
b) licenga para tratar de interesse particulares;
c) condenago a pena privativa de liberdade por sen-
tenga definitivag
d) afastamento para acompanhar ct&njuge ou companheiro.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servigo retardardo
a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor-
f30 de 1 (um) més para cada falta.

Art. 65. 0 namero de servidores em gozo mimult&neo de licenga-
prémio n¥o poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lota-~

$d0 da respeciva unidade administrativa do 6rgdo ou en-—
tidade.
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Art. 66. Conceder-se-a ao servidor estavel licenga para trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracifo.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - A licenca podera ser interrompida, a qual-
quer tempo, a pedido do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO —- NXo se concederd nova licenga antes de decor~‘

rido 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. &7. E asseqgurado ao servidor o direito & licenga para o de-
sempenho de mandato em confederagdo, federagaon, sindica-~
to representativo da categoria, com remuneragcio do cargo
efetivo, observado o disposto no artigo 75, inciso VII,
alinea c.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Somente poder3o ser licenciados servidores
eleitos para carqgos de diregdo ou representagtio nag re-
feridas entidades, at& o méximo 9% (cinco), por entidade.

PARAGRAFO BEGUNDO - A licenga ter&’ duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleij¥o, e por uma
unica ver.,

CAPITULO V

Dos Afastamento para Servir a Outro Orglo ou
Entidade.

Art. 68. 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicioc em outro
Orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, nas seguintes hipbteses:

I - para exercicio de cargo em comissXo ou fungio de
confianga;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

PARABRAFO PRIMEIRD - Na hipotese do inciso I deste artigo, o Onus
da remuneragdo serd do org¥o ou entidade cessionadria.

PARAGBRAFO SEGUNDO - A cessio far-se-& mediante Portaria publicada
no Diario Oficial do Municipio de Dom Jesus.

PARAGRAFO TERCEIRDO ~ Mediante avtorizagdn expressa do Prefelto
Municipal, o servidor do FPoder Executivo podera ter e-
Hercicio em orgdn  da Administragdo Estadual e Fedoral,
para fim determinado e a prazo certo.

Art. 69. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as
seguintes disposigfesa:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou dis-
trital, ficara afastado do cargos;

I -~ investido no mandato de Prefeito, seri afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragc¥os}

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as van-—

tagens de seu cargo, sen prejulzo da remuneragdo do
cargn eletivop
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b) n3o havendo compatibilidade de horario, ser&a afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se en exerci-
cio estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo poderd ser removido ou redistribuido.

PARAGRAFD TERCEIRO - £ vedada a dispensa do servidor sindicaliza—’
do a partir do registro da candidatura a cargo de dire-
30 ou representagio sindical, e, se eleito, ainda que
asuplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Art. . 70. 0 servidor n¥o poderis ausentar-se do Municipio para es-
tudo ou comissho oficial, sem autorizag¥o do Prefeito
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A ausdncia ndo excederd de 4 (quatro) anos e,
finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual perio-
do, ser& permitida nova auséncia.

CAPITULD VI
Das Conceasbaga

Art. 71. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar—-se do

servigo:s
1 - por 1 (um) dia, para doagido de sangue;
Il -~ por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIl -~ por 8 (oito) dias consecutivos em razdoc de:

a) casamento;

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tute-
la e irmaos.

Art. 72. Ser& concedido horé&rio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibillidade entre o horario

escolar @ o da repartigiio, sem prejuizo do erercicio do
cargo.

PARAGRAFDO UNICO - FPara efeito do disposto neste artigo, serd exi-

gida a compensagiio de horario na repartiqdo, respeitada
durag¥o semanal do trabalho.

CAPITULD VII
Do Tempo de Servigo

Art. 73. E contado para todos os efeitos o tempo servigo publico
federal, inclusive o preatado ha Forgas Armadas, Estados
e Municipios, bem como o prestado a entidades privadas,
comprovando o vinculo empregaticio, e o mesmo tempo de

trabalho automono desde que comprovado o pagamento das
contribuicties previdencliarias.
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Art. 74. Feita a conversio, os dias restantes, ate cento e oiten-
ta e dois N0 serdo computados, arredondando- se para um
ano guando excederem wealte nimero, para efeito de aposen-
tadoria.

Art. 75. Além das  ausencias ao servigo previstas no art. 71, se-
rao considerados como de efetivo exercicio os afastamen—
tos em virtude de:

1 - térias;

11 - exercicio de cargo em comissdio ou equivalente, em’

org2c ou entidade dos Poderes da Uni¥o, dos Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal;

Il ~ participa¢Xo em programa de treinamento regular—
mente institulidos

IV -~ juri e outros servig¢os obrigatérios por leij

VvV - ~ desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual

ou Municipal; )

VI -~ missy0 ou estudo fora do municipio, quando autori-

zado o afastamentos

VI1 - licenga:

a) a gestande, & adotante o & partenidades
b) para tratamento de saGdre, até 2 (dois) anos;
<) para o desempenho de mandato classista;
‘ﬂﬁ d) por motivo de acidente emn servigo ou dosnga pro-—
fissional;
e) prémio por assiduidades
f) por convocagdo para o servigo militar.

VIII- participagdo em competiglo desportiva Municipal ou
convocagio para integrar representagdo desportiva
Municipal, no Estado ou no Pais, conforme disposto
em lei especifica.

Art. 76. Contar—-se—-& apenas para efeito de aposentadorié e dispo-

_ nibilidade:
. I - 0 tempo de servigo prestado aos Estados, Munici-
i pios e Distrito Federal;
: II ~ a licenga para tratamento de saltde de pessoa da

familia do servidor, com remuneraciog

IIl - a licenga para atividede politica, o caso do art.
62, par&grafo segundog

IV ~ o tempo correspondente ao desempanho do mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distris-
tal, anterior ao ingresso no servigo pablico muni-
cipal;

p | A — 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

PARAGRAFD PRIMEIRO — O tempo em que o servidor esteve aposentado

o sera contado apenas paria nova aposentadoria.

L PARAGRAFD SEGUNDD - Sera contado em dobro o tempo de servigo

El prestado as Forgas Armadas em operagdo de guerra.

: PARAGRAFD TERCEIRO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de

: servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo

i ou fungdo de Orgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, Es—
tado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO VIII
Dos Direitos de Petigldo

Art.77. £ assegurado ao servidor o direito de requerer axos Pode-
res pablicos, em defesa de direito ou interesse legiti-
mo.

Art. 78. O requerimento serd dirigido & autoridade competente pa—

ra decidi-lo e encaminhando por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 79. Cabe pedido de reconsideragido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferida a primeira decis%o, ndo po-
dendo ser renovado.

Art. 80. Caberd&d recuwrso:s

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente in-
terposto.

PARABRAFO PRIMEIRO -~ 0 recurso serd diviglido & autoridade ime--
diatamente superior & que estiver expedido o ato ow pro—-
ferido a decisdo, e, sucesslvamente, em escala asceden-
te, ams demain autoridades.

PARAGRAFO BEGUNDO ~ 0 recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o re-
gquerente.

Art. 81. 0 prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou
de recurso @ de 30 (trinta) dias, a contar da publicag3o
ou da citncia, pelo interessado, da decis¥o recorrida.

Art. 82. 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensiveo, a
juizo da autoridade competente.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsidera-

fdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagiro &
data do ato impugnado.

Art. B83. 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e
de cassagXo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetaem interesse patrimonial e cré&ditos re-
sultantes das relaghes de trabalhoj;

IT ~ em L20 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

PARABRAFD UNICO - 0 prazo de prescrig¢do seréd contado da data da
publicagiio do  ato  impugnado ou da data da citncia pelo
interessado, gquando o ato n3o for publicado.

Art. 84. 0 pedido de reconsiderucdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.
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Art.

Art.

art.

Art.

Art.

PARAGRAFO UNICO -~

85.

86.

87.

88.

89.

— i —— — s e e e b eema e o

A prescrigdo & de ordem pablica, n¥o podendo ser releva-
da pela administracdo.

Para o exercicio do direito de petigdo & assequrada vis-—
ta do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor
au a procurador por ele constituido.

A administragio deverd rever seus atos a qualguer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

S¥o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nes-
te Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULAQ 1
Dos Deveres

S5¥0 deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagdao as atribuigdes do
cargo;

I1 - ser leal as instituigles a que servirg

I11 ~ abservar as normas legais e regulamentares;

IV -~ cumprir as ordens superiores, exceto quando mani-

festadamente ilegais;

Vv - atender com presteza:

a) =— ao pablico em geral, prestando as infomaglbes re—
queridas, ressalvadas as proteqgidas por sigilog

tr) - & expedigi#o de certidies requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situagles de interes-—
se pessoal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver cifncia em razo do
carqQo;

VIl ~ zelar pela economia do material e a conservagdo do

patrimotnio publicoj
VI1I-- guardar sigilo sobre assunto da reparticgloj

IX - mantor conduta compativel com a moralidade admi—
nistrativag

X -~ ser assidou e pontual ao servigoj;

XI  ~ tratar com urbanidade as pessoas;

X1l ~- representar contra ilegalidade, omiss®o ou abuso

de poder.

A representagdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hier&rquica e apreciada pela auto-
ridade superior A&quela contra a qual & formulada, asse—
gurando-se ao representante ampla defesa,

CAPITULO I1I
Das Proibigtes
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Art. 90.

Art. 91.

Ao servidor & proibido:

I ~- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagldo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

111 — recusar fé& a documentos publicos;

IV ~ opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execugdo de servigo;

v - promover manifestagdto de aprego ou desaprego no

recinto da reparticXo;

valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo

publicas

VvII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparti¢fies publicas, salvo quando se tratar de
beneficio previdenci&rio ou assistenciais de pa-
rentes até segundo grau, e de conjuge ow compa-—
nheiro;

VI

VIII- receber propina, comiss¥o, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em raz¥o de suas atribui-
clles;

IX -~ praticar uwsura sob gqualquer das suas formas;

X - proceder de forma desidiosaj

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar-—

tigio em servigos ou entidades particulares.
CAPITULO 111
Da Acumulag¢io, Das Responsabilidades

Ressalvados os casos previstos na Constituiglo, ¢ vedada
a acumulag¥o de cargos publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A proibiglo de acumular estende-se a cargos,

PARARGAFQO

Art. 922.

Art. 93.

Art.?4.

Art. 95.
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empregos @ fun¢Bes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni-~-
&0, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municlipios.

SEGUNDD - A acumulaglo de cargos, ainda que licita, fi-

cara condicionada & comprovagio da compatibilidade de
hararios.

0 servidor nXo podera exercer mais de um cargo em comis-—

830, nem ser remunerado pala participagdo em orgdo de
deliberagiio coletiva.

0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido
em cargo do provimento em comissMo ficard afastado de
ambos s cargos efetivos.

0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

A responsabilidade civil decorre de ato omissiveo ou co—
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo ao
erario ou a terceiros.
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Art. 96.

SAo penalidades disciplinares:

CAPITULO IV
Das Penalidades

1 ~ adverténciaj; I

II - suspens¥o: ;

11l ~ demissdo; ;

IV - cassagiio da aposentadoria ou disponibilidade;
Y - destitui¢gdio de fungao comissionada.

PARAGRAFD UNICDO - Ao servidor ¢ assegurado o direito de ampla de-—

Art. 97.

fesa, atraves do Sindicato ouw por geu procurador.

A adverténcia ser& aplicada por escrito, nos casos de
violagdo, de proibig¥o constante nd artigo 90, incisos I
aV, e da inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagiio de norma interha, que n%o justifique
inposicgHo de penalidades mais grav@.

Art. 98. A suspens&n sera aplicada em caso de reincidéncia das

Art. 99.

faltas punidas com advertencia e de violag¥o das demais
proibicles que ndo tipifiquem infragdo sujeita & penali-
dade de demissto, n¥o podendo exceder de 90 (noventa)
dias. ’

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terxo seus
registros cancelados, apbs o decurso de 3 (trés) e S
({cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
wervidor ndo  haver neste periodo, praticado nova infra-
§a0 disciplinar. ‘

PARAGRAFDO UNICO — 0O cancelamento da penalidade n¥o surtird efei-

tos retroativos.

Art. 100. A demiss&o seri aplicada nos seguintes casos:

I = crime contra a administragio publicas
I1 - abandono do cargoj;
III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
v -~ incontin®ncia piblica e conduta escandalosa na
repartic&o;

VI - insubordinag¥o grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a parti-
cular, salvo em legitima defesa propria ou de ou-

trem;

VIII- aplicag¥o irregular de dinheiro ptblico;

IX - revelac¥o de segredos do qual se apropricu em ra-
230 do cargo;

X - les¥o aos cofres pablicos e dilapidagdo do pa-
trimdtnio nacional;

XI - corrup¢fo;

XI1 - acumulag¢o ilegal de cargos, empregos ou fungbes

piblicas;
XITI- transgress¥®o dos incisos V1 a XI do artigo 90.
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TITULD V
Do Frocesso Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposigties Gerais

Art. 101. A autoridade que tiver ci¢#ncia de irregularidade no
servigo publico ¢é obrigada a promover a sua apuragao i-
mediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 102. Da sindic&ncia poder& resultar:

I - arquivamento do processo;

11 - aplicag¥o de penalidade de advert®ncia ou suspen—
sd0 até J0 (trinta) dias;

IIT - instauragdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusio da sindicancia n¥o exce—
dera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 103. Sempre que ato ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposigao de penalidade de suspensao por mais de Z0
(trinta) dias, de demissio, cassagido de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢lo de cargo em comissfo,
sera obrigatoria a instaura¢¥u de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 104. Como medida cautelar e a fim de gue o servidor n3o ve-
nha a influir na apuragio da irregularidade, a autorida-
de instauradora do processo disciplinar poder& determi-
har o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

PARABRAFD UNICO - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual

prazo, findo o gqual cessario os seus aefeitos, ainda que
n#o concluido o processo.

CAPITULO II1I
Do processo Disciplinar

Art. 103. O processo disciplinar & o instrumento destinado a a-
Purar responsabilidade de servidor por infragdo pratica-
da no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha rela-

¢¥D com as atribuigbes do cargo em que se encontre in-—
vestido.

Art. 106. 0 processo disciplinar ser& conduzido por comissido com-—
posta de 3 (tres) servidores estaveis designados pela

autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A cumissda terd como secretario servidor de-
signado pelo preatdente, podendo a indicagio recair em
un de seus memtn-os.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio poder& participar de comiss2o de sindi-
cancia ou de inquérito, counjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangliineo ou atim, em linhs reta ou cola—
teral, até o terceiro grau.

Art. 107. 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-

Y=1-3]

I - instaura¢ido, com a publicagdo do ato que constitu-
ir a comissdao:

II1 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa e relatoriog

IIT ~ julgamento.

Art. 108, 0 prazo para conclus3do do processo disciplinar n&o ex-
cederd de 60 (sessenta) dias, contados da data de publi-
cagdio do ato que constituir a comiss¥o, admitida a sua

prorrogag3o por igual prazo, quando as circunst&ncias o
exigirem. '

Art. 109. Q inquérito administrativo obedecer& ao principio do
contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a
vtilizac¥o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 110. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimento, acareagties, Ainvestigagles e deligéncias ca-
biveia, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a per-—
mitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro—
cesso pesscalmente ou por intermédio de procurador, ar-—
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e con-

traprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em

suas declaragbes sobre fatos ou circuneté&ncias, seré
promovida a acareagdo entre eles.

PRAGAGRAFO SEGUNDO -~ 0 procurador do acusado poderéd assistir ao
interrogatorio, bem como & inquiriglo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facul tando--se~lhe,porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comisslo.

Art. 112. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusa~
do, a comissdo propord 4 autoridade competente que lhe
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFD UNICO - 0O incidente de sanidade mental sera processado

em auto apartado e apenso ao processo principal, apobs a
expedicio do laudo pericial.
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Art. 113. 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar & comissXo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 114. Considerar se—& revel o indiciado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A revelia ser&a declarada, por termo, Nos au-
tos do processo e devolver& o prazo para a defasa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fara defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como de-
fensor dativo, ocupante de cargo do nivel igual ou supe-—
rior ao do indicadoa.

Art. 118, Apreciada a defesa, a comdssdo elaborard relatorio mi-
nuncioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as  provas em que se baseou para formar a sua
convicg&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ 0O relatorio serd sempre conclusivo quanto &
inoctncia ou a responsabilidade do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ fieconhecida & responsabilidade do servidor, a
comiss™o indicarA o dispositivo 1legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 116. 0 processo disciplipar, com o relatorio da comiss&o,
sera remetido A autoridade gque determinou a sua instau-
ragdo, para o julgamento.

Art. 117. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, & autoridade Julgadura proferird a sua deci-
s530.

PARABRAFD PRIMEIRO - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
¢ada da autoridade instauradora do processo, este seréa

encaminhado & autoridade competente, que decidird em i-
gual prazo.

PARABRAFO SEGUNDO ~ iiavendo mais de um indiclado e diversidade de
sangies, 0 julgamento cabera & autoridade competente pa-—
ra a imposigao da pena.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a penalidade prevista for a demisslo ou a
cassafdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julga—
mento caberia ao Frefeito Municipal de Bom Jesus.

Art. 118. 0 julgamento acatard o relatébrio da comiss¥o, salvo
quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO ~ Quando o relatério da comiss¥o contrariar as
provas dosg autos, a autoridade julgadora podera, motiva-
damente, agravar a pepalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 119. Verificada a existéncia de vicio insanaveis, a autori-
dade julgadora declararad a nulidade total ou parcial do

processn @  ordenara a  constituicio de outra comissio,
para intauwragdo de novo processo.
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Art, fZO.Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o pro-
ceuso disciplinar serd remetido ao Ministério Fablico
para a instauwrac¥o da ag3o penal, ficando traslado na
reparticio.

Art. 121. 0 servidor que responder & processo,disciplinar s6 po-
dera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntaria-
mente, apbs conclus3o do processo e o cumprimento da pe-
nalidade ao caso aplicada.

Art. 122. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novas ou circunstancias suscetiveis de justificar a i-
nacencia do  punido ou a inadeguagdo da penalidade apli~
cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento, aus@ncia ou desapa-
recimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio ser& requerida pelo respectivo curador.

TITULO VI
CAPITULO I

Da Seguridade Social do Servidor

Art. 123. Com a criagdo do instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Municipio de iniciativa.do Poder Executivo, os
servidores ser#o desvinculados da Previdéncia Social do
Governo Federal, passando a serem assistidos por aquele
Instituto, para tanto, o municipio adotara um plano de
segur-idade social visando a cobertura dos riscos a que
est¥o sujeitos os servidores e seus dependentes.

I = quanto ao servidor:

a) - aposentadoriag

b) - auxilio-natalidade;

¢} =~ salario-familiay

d) ~ licenga para tratamento de sadde;

@) =~ licenga & gestante e a paternidade;

f) =~ assist@necia & saude;

9) - licenga por acidente em servigo;

h) - garantia de condigbes individuais e ambientais de

trabalho satisfatérias.
II - gquanto ao dependente:

a) - pens¥o vitalicia e temporariaj
b) - auxilio-funeral;

c) = auwilio-reclusdo;
d) -~ assisténcia & saude.

t. 124. 0 servidor serid aposentado:

I = por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa

ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais
nos demails casos)
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. 11 -~ compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigoj

11T - voluntariamente:

a)y - oaos 3B (Lrinta e cinco) anos de servigo, se homem,
o oaog A0 (rinta) se mulber, com proventos inte-
rais;

b)Y - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-—

¢E&0 do Magistério, se professor, e 253 (vinte e
cinco) se professora com proventos integrais;

c) -~ aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, & aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos, propor-
cionais a esse tempo.

d) -~ aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem
e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos pro-
porcionais.

Art. 125. A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declara-
da por ato, com vigeéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade--limite de permanéncia
Nno servigo ativoe.

Art. 126. A aposentadoria voluntaria ou n¥do por invalidez vigora-—
ra a partir da data da publicag3o do respecrivo ato.

PARABRAFO PRIMEIRO - A aposentadoria por invalidez seré& precedida
de licenga para tratamento de saude, por periodo n3o ex-—
cedente a 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ [Expirado o periodo de licenga e n3o estando
en condigties de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor sera aposentado.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 lapso de tempo compreendido entre o térmi-
no da licenga @ a publicagdo do ato da aposentadoria se-
ra considerado como prorrogacgido da licenga.

At. 127. 0 provento da aposentadoria ser& calculado em observén-—
cia do disposto no paragrafo terceireo, do art. 28, E re-—
visto na mesma data e proporg¢io, sempre que se modificar
a remuneragcdo dos servidores em atividade.

PARAGRAFO UNICO - S¥o estendidos aos inativos quaisquer benefi-—
cios ou vantagens posterioraente concedidas aons servido-—
res em atividade, inclusive guando decorrentes de trans-
formagdo ou reclassificagido do cargo ou fungldoc em que se
deu a aposentadoria.

Art. 128. 0 servidor aposentado com provento proporcional ao tem—
po de servigo, se acometido de doengas consideradas gra-—
ves, contagliosas ou  ilncuraveis, passarad a receber pro-—
vento integral.

Art. 129. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nd3o

sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragaoc da ativi-
dade.

Art. 130. Ao servidor aposentado serd paga a gratifcagio natali-
na, até o dia vinte do m&ts de dezembro, em valor equiva-

lente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.
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Art. 131. 0 auxilio natal idade & devido A servidora por motivo de
nascimaento de filho, em quantia equivalente ao salario
minimo da época, inclusive no caso de natimorto.

PARAGRAFO FRIMEIRD - Na hipOtese de parto miltiplo, o valor seré
acresdico de D074 {(cinquenta por cento), por nascituro.

PARAGRAFD SEGUNDO - ()} auxilio ser& pago ap coHnjuge ou companheira
do servidot pGblico, quando a parturiente n¥3o for servi-
dora.

art. 132. 0 salarico-familia é devido ao servidor ativo ou inativo
por dependente econbmico.
PARAGRAFO UNICO -~ Consideram—se dependentes econOmicos para efei-

o de pontnpgao do saldrio-familia:

1 0 cOnjuge ouw companheiro e os filhos, inclusive
os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se
invalido, de qualquer idades

I — o asnor de 21 (vinte 2 um) anos que, mediante au-—
torizagio judicial, viver na companhia e as custas
do servidor, ou do inativo;

IIl - &a m¥e e o pal sem economia propia.

Art. 133. N¥o se configura a dependéncia econtmica quando o bene-
ficiario do sal&rio-familia perceber rendimento do tra-
balho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensi3o ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
saldrio minimo.

Art. 134. 0 salariv-familia nd%0 estd sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qQualquer contribuigio, inclusi-—
ve para o Instituto de Previdencia.

Art. 133. 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio, n&o
acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

Art. 134. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base na pericia médi~
ca, sem prejulizo da remuneragdo gue faz jus.

Art. 137. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeng3o sera
feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de
pessoal @, se por prazo superior, por junta médica ofi-
cial.

ARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que necessario, a inspegio médica se—
ra realizada na residéncia do servidor ou no estabeleci-
mento hospitalar onde se encontrar internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistido médico do &rg¥o ou entidade no lo-
cal onde se encontra o servidor, ser& aceito atestado
passado por médico particular.

Art. 138. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servi-—
¢0, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 139. 0 servidor que apresentar indicios de les8es organicas
o funcionais sera submetido & inspesdo médica.
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Art. 140. Gera concedido licenca & servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias, consecutivos, sem prejuizo da re-
muner avio.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia
do nono  mnis de gestagdo, salvo antecipagio por prescir-
¢Xo médica.

PARAGRAFO SEGUNDQ - No caso de nascimento prematuro, =& licenga
terd infciov a partir do parto,

PARAGRAFO TERCEITO - No caso de natimorto, decorridos 30 {trinta)
dias do evento. a servidora sera submetida a exame medi-
co e se julgada apta, reassumira o erxercicio.

PARAGRAFD GUARTO - No caso de aborto atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 181. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera

direito a licenga-partenidade de 5 (cinco) dias consecu-—
tivos.

Art. 142. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis me-—
ses, a servidora lactente tera direito, durante a jorna-
da de trabalbo, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 143. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade, sero concedidos 70
(noventa) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFD UNICO — No caso de adog3o ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 144. Sera licenciado com remuneragio integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 143. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou ime-
diatamente, com as atribuigbes do cargo exercido.

Art. 146. 0 servidor acidentado em servigo que necessite de tra-
tamento especializado podera ser tratado em instituigio
pr-ivada, & conta de recursos publico.

Art. 147. A prova do acidente sard feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunsténcias a exigirem.

Art. 148. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensio mensal de  valor correspondente ao da respectiva
remuneracdo ow provento, a partir da data do 6bito, ob-
servando o limite estabelecido no artigo 29.

Art. 149. As pensdes destinguem—se quanto & natureza, em vitali-
cias e tempor&rias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A penso vitalicia & composta de cota ou co-
tas permanentes, que sonente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiarios.

PARAGRAFD SEGUNDO - A pensXo tempordria @ composta de cota ou co—
tas que podem se extinguir ou reverter por motivo de

morte, cessagido de invalidez ou malioridade do beneficia--
rio.
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Art. 150. S0 beneficidrios das pens@es:

I - vitalicia:
a) - o clnjuges ‘
LY ~ a pessoa desquitada, separada judicialmente ou

divorciada, com percepeo de pens¥do alimenticiajg

c) - o companheiro ou companheira designado que com—
prove unifo estavel como entidade familiar;

d) ~ a m¥e e o0 pal que comprovem dependé@ncia econtmica
do servidor;

@) -~ a pessoa designada, maior diz &0 (sessenta) anos e
a pessoa portadora de deficléncia que vivam sob a
dependéncia econtmica do servidor.

11 -~ temporaria:

a) - os filbhos, ou enteados, alté 21 (vinte = um) anos
de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a in-—
validez;

by - menor sob guarda ou a tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade;

c) ~— o irm¥o orfi¥o até 21 (vinte e um) anos, e o inva-

lido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econtmica do servidotr;

d)} - a pessoa designada que viva na dependéncia econd-
mica do servidor, até 21 (vinte & um) anos, ouw,
invalida enquanto durar a invalidez.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - A concessdo de pensio vitalicia sos benefi-
ciadrios de que tratam as allineas "a" e "c" do inciso I
daste artigo exclui desse direito os demais beneficia-
rios referidos nas alineas "d" e "e".

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessiio da pens3o temporéaria aos benefi-
ciarios de que tratam as alineas "a” e "b" do inciso Il
deste artigo exclui desese direito os demails beneficlb-
rios referidos nas alineas "c'" e "d".

Art. 131. A pensfo ser&d concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiérios da
pansdo temporaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo habilitag3o de varios titulares &
pensio vitalicia o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Qcorrendo habilitacgdo as pensbes vitalicia e
temporaria, metade do valor caber& ao titular ou titula—
res da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

FPARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo habilitagido somente a pensiio tem—
poraria o valor integral da pensio sera rateado, em par-—
tes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 132. A pensXo poderd ser requerida a qualquer tempo, pres—
crevendo td3o somente as prestagbes exigiveis a mais de 3
(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a pens2o, qualquer prova posterior ou
habilitacdio tardia que impligue em exclus¥¥o de benefici-
Ario ou  redugio da pensdo 80 produzird efeitos « partir
da data em que for oferecida.
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Art 153. Ser& concedida pensio povisoria por morte presumida do

Art. 133. For morte ou perda da gualidade de benefici&rio, a res-—

- [ &
o
Art. 154.
~
Art. 196.
Art. 157
™

PARAGRAFO SEGUNDD -

Art. 158. A familia do servidor ativo & devido auxilio-recluso

Mttt Weant ——r —— —— -

servidor,

Tl

I1

licia ou temporaria,

()

recimento do

I -

declaragdo de austincia,

competente;
desaparecimento

nos sequintes cCasos:s

pela autoridade

em desabamento, inundaglo

judiciéaria

s incén-

dio ou acidente ndo caracterizado como em servigoj;
no desempenho das atribuig¢Bes do

desaparecimento

cargo ouw em missd¥o de seguranga.

) anos de sua vigén

conforme o caso, decorridos

S (cin-

cia, ressalvando o eventual reapa-

automaticamente cancelado.

}
!
l
PARAGRAFO UNICO - A pensdo provisoria ser& transformada em vita- i
{
!
!
t
|
}

Acarreta perda da qualidade de benefici&rio:

o seu falecimento;

a anulagio do casamento,

quando a decis¥o ocorrer

apobs a concessdo da pensio do conjuge;

a cessagdo de invalide=z,

neficiario inval

a maioridade de filho,
signada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

ido;

a renuncia expressa.

pectiva cota reverteri:

1 ~ da pensio vitalicia
taliciag;
Ix -~
na falta destes,
talicia.
Ag
data e

irmdo Orfdo ou pessoa de-—

servidar, hipbtese em gque o beneficio serd

em que se tratando de be-

para os remanescentes desta

pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria,
sendo houver pensionista remanescente da pens3fo vi-

da pensio tuemporaria para os co-beneficiarios ou, ‘

para o beneficiario da pe

pensffes serdn automaticamente autorizadas

nico do artigo 1264.

um meds da remuneragio ouw provento.
PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de acumulag3o legal de cargos, o au-
xilio sera pago sumente em razdo do cargo de maior remu-

0 auxilio-funeral &
cido na atividade ou

neracXo.

devido & familia do servidor fale-—
em valor equivalente a

aposentado,

aplicando-se o disposto no paragrafo G-

0 auxllio ser& pago no prazo de 48 {quarenta
e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, &

pessoa da familia que houver custeado o funeral.

nos seqguintes valores:

1

dos tergos da remuneragao,
motivo de prisuo,

terminada  pela
durar a prisdo;

autoridade

quando o afastado por
em flagrante ou preventiva, de-

cumpetente,

nsdo vi-

na mesma

na mesma proporgcion dos reajustes dos vencimentos
dos servidores,
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11 - wmetade da remuneragdo, durante o afastamento, em
virtude da  condenac2o, por sentenga definitiva, a
pena gque Ny determine a perda do cargo.

PARAGRAFO FPRIMEIRO - HNos casos previstos mo inciso 1 deste arti-

Qo, v saervidaor Ltera direito a integralizagdo de remune-
raglo, desde que absolvido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio-reclusio cessarad a

Art.

Aart.

Art.

Art.

rt.

partir do dia imediato aquele em que o servidor for pos-—
to em liberdade ainda que condicional.

CAPITULO II
Da Assisténcia a Saude

159. A assisténcia & sande do servidor, ativo ou inativo, e

de sua familia, compreende assist@ncia médica, hospita-—
lar, odontolébgica e farmac@&utica, prestado pelo Institu-
to de Prevideéncia e Assisténcia Social do Municipio de
Bom Jesus.

CAPITINGD II1I
Do Custeio

160, D plano de seguridade social, do servidor ser& custeado

com produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais o—

brigatorias dos servidores e dos Poderes Executivo e Le-
gislativo, da administrag¥o direta e indireta do munici-

pio de Bom Jesus.

161. 0 plano de seguridade social sera disciplinado por Lei

da competéncia do Poder Executivo e dever& ser apresen-—
tado a Camara no prazo de 30(trinta) dias a partir da
promulga¢g¥o desta Lei.

TITULDO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratagldo Temporaria de Excepcional Inte-—
resse POblico.

162. Para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, poder2o ser efetuadas contratagles de
pessoal por tempo determidado, mediante contrato de lo-
cagdo de servicos.

163. Consideram-se como de necessidade temporaria de excep—

cional interesse publico as contratagbes que visem:

1 -~ combater surtos epidémicos;
IT - atender a situaglies de calamidade pudblica;
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111 ~ substituwir professor;
IV -~ atender a outras situagbes de wrg@nocia que vierem
a gser definida em lei.

PARAGAFO PRIMEIRO -~ As contrataghes de qué trata este artigo te-
a0 dotagdo especifica e obedecer3o aos seguintes pra-—

J0s:

)} -~ ma hipbtese dos incisos I, Il e IV, seis meses;
I1I -~ na hipéttese do inciso III, até seis meses, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - (Os prazos de que trata o parégrafo anterior
sdo0 improrrogaveis, exceto o inciso II.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 recrutamento ser& feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgag¥o nos
meios de comunicag®o local, exceto nas hipébteses dos in-
cisos Il e IV.

Art. 164. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, bem como sua remuneragido, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrati-
va e civil da autoridade competente.

Art. 1468. Nas contratagles por tempo determinado, serdo observa-
dgos 0o padrdes de vencimentos dos planos de carreira do
Orgso ouw entidade contratante.

TITULDO VIIX
CAPITULD UNICO
Das Disposigbes Gerais

Art. 166. 0 dia do Servidor Fublico Municipal, sera comemorado a
vinte de setembro.

Art. 147. O0s prazos previstos nesta lei ser3o contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego & incluindo-se o
de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia

util seguinte, o prazo vencido em dia em que nXo haja

expediente.

Art. 1468. For motivo de crenga religiosa ou de convicedo filosd-
Tica ou politica, o servidor n3o poderd ser privado de
qualquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua

vida funcional, nem eximir—-se do cumprimento dos seus
deveres.

Art. 169. Ao servidor @& assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito & livre associagdo sindical e aos se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apbs o fimal do mandato, exceto se a pedido;
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c) do dascontar em folha, sem &nus para a entidade
sindical a «uo for filiada, o valor das mensalidades e con-
tribuigoes dofinidas em assembleia geral da categoria.

*fTULO0 IX
cariruro GNICO
DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 170 « Picam submetidos ao regime juridico finico
instituido por esta lei, na qualidade de servidor pfiblico mu-
nicipal, todos os funcionfrios que eram regidos pela Consoli-
dac3o das lLeis do Trabalho (CLT).

Art. 171 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicagB0, con efeitos financeiros a partir do primeiro dia do
mes subsequente,

Art. 172 « Ravogam-se as disposi¢les em contrhrio.

Paco da Prefeitura Municipal de benm Jesurn, en 29 de
outubro da 1.993.

(’/////65553356353%3%135s‘ééfézi;é
_ Prefeito Municipal
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